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COMISION SEGUNDA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN PRIMER DEBATE, EN SESION DEL DiA 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, ACTA N° 7 DE 2017, CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE LEY
No. 316 de 2017 CAMARA, 089 DE 2016 SENADO “POR LA CUAL SE GARANTIZA LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA CON
DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de Colombia
Decreta

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto garantizar la estabilidad laboral
reforzada de los miembros de la Fuerza Plblica que han sufrido disminucién de su capacidad
psicofisica, a causa de lesiones o afecciones adquiridas en el servicio, por causa y razén del mismo,
asi como por accién directa del enemigo, en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden
publico o en conflicto armado internacional.

Paragrafo 1°. La garantia de que trata la presente ley beneficiara al personal activo de la Fuerza
Publica en los eventos en los que el porcentaje de disminucion de la capacidad psicofisica que se le
dictamine sea inferior al fijado por la ley para acceder a la pensién de invalidez.

Paragrafo 2°. La continuidad en el servicio de los miembros de la Fuerza Publica con derecho a
acceder a la pensién de invalidez quedara sujeta a la evaluacién de su capacidad profesional y las
necesidades del servicio, determinadas por la correspondiente Junta Asesora.

Paragrafo 3°. Lo dispuesto en la presente ley no supone una modificacién a las condiciones legales
previstas para el reconocimiento de la pensién de invalidez en los eventos indicados en este articulo.

Articulo 2°, Estabilidad laboral reforzada. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, los
miembros de la Fuerza Publica que presenten las condiciones descritas en el articulo anterior no
podran ser retirados del servicio a consecuencia de ello, salvo que su permanencia en el mismo
suponga un riesgo real y grave a su integridad y el de su entorno, conforme el dictamen de las
autoridades meédico-laborales de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y lo dispuesto en los
articulos 4° y 5° subsiguientes.

Articulo 3°. Capacidades psicofisicas remanentes. Es el conjunto de habilidades, destrezas,
aptitudes y potencialidades fisicas y psicolégicas residuales con que cuenta un miembro activo de la
Fuerza Publica para cumplir una actividad militar o policial luego de sufrir una disminucién de su
capacidad psicofisica con ocasion de lesiones o afecciones adquiridas en cualquiera de las
situaciones de que trata el articulo 1° de la presente ley.

Paragrafo 1°. En todo caso en que un miembro activo de la Fuerza Publica sufra disminucion
psicofisica, en las situaciones de que trata la presente ley, las autoridades médico-laborales de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional deberan determinar sus capacidades psicofisicas
remanentes e identificar el tipo de actividades militares o policiales compatibles con estas y
recomendar su reubicacion.

Paragrafo 2°. Los Comandos de cada Fuerza y la Direccién General de la Policia Nacional, o quien
estos delegue, promovera el cambio de especialidad o armd, en los casos en que asi se requiera y
permita el régimen de carrera respectivo.
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Articulo 4°. Aptitud psicofisica para permanencia en el servicio. Adicionese un paragrafo al
articulo 3° del Decreto-ley 1796 de 2000, asi: '

Paragrafo. Las autoridades médico-laborales militares y de la Policia Nacional emitiran calificacion
de No Apto, para definir la permanencia en el servicio de un miembro activo de la Fuerza Publica,
solo en los eventos en que el evaluado no cuente con capacidades psicofisicas remanentes que le
permitan desarrollar cualquier actividad militar o policial de manera eficiente.

Articulo 5°. Viabilidad del concepto ineptitud psicofisica. Las autoridades médico-laborales de la
respectiva Fuerza y de la Policia Nacional podran calificar con el concepto de “No Apto” al miembro
activo de la Fuerza Publica solo en los eventos en que el dictamen del respectivo especialista
concluya que su permanencia en servicio conlleva un riesgo real y grave a su integridad y la de su
entorno y la Junta Médico-Laboral no determine capacidades remanentes que le permitan desarrollar
cualquier actividad militar o policial.

Articulo 6°. Promocién profesional. La disminucién de la capacidad psicofisica no impedira la
promocién profesional de los miembros de la Fuerza Publica que hayan adquirido lesiones o
afecciones en los términos de la presente ley, siempre que cumplan con los requisitos de tiempo y
competencia necesarios para su ascenso al grado inmediatamente superior, conforme el régimen de
carrera respectivo.

Por lo anterior, los requisitos de competencia se ajustaran a lo dispuesto en la presente ley

Articulo 7°. Deber de capacitacién. El Ministerio de Defensa Nacional, los Comandos de Fuerza y
la Direccion de la Policia Nacional disefiaran programas de capacitacién y/o celebraran convenios
con instituciones de educacién técnica, tecnoldégica y superior reconocidas por el Ministerio de
Educacién Nacional, que faciliten la readaptacion profesional de los miembros activos de la Fuerza
Publica con disminucién de su capacidad psicofisica, en funcién de las necesidades y mision
institucionales, que resulten compatibles con sus capacidades psicofisicas remanentes.

Los miembros de la Fuerza Pulblica con disminuciéon de su capacidad psicofisica tendran prioridad
para acceder a los programas de capacitacion profesional, técnica y tecnoldgica con los que cuente
cada Fuerza y la Policia Nacional.

Articulo 8°. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion.

En sesién del dia 13 de septiembre de 2017, fue aprobado en Primer Debate el PROYECTO DE
LEY No. 316 de 2017 CAMARA, 089 DE 2016 SENADO “POR LA CUAL SE GARANTIZA LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA CON
DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el cual fue
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